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guten tag

� Beschäftigen Sie sich in Ihrer Organisation mit Bildung, 

Weiterbildung, organisationalen Veränderungsprojekten?

� Suchen Sie eine Unterstützung in Form eines Führungscoachings, 

einer Organisationsberatung oder einer Weiterbildung?

� Möchten Sie wissen, was «Produktives Scheitern» ist?

Sie erfahren mehr, wenn Sie in diesem Übersichtsprospekt blättern – noch mehr,

wenn Sie die Website www.bbe.ch oder mich persönlich unter info@bbe.ch oder

079 227 49 36 kontaktieren.

Gerne offeriere ich Ihnen ein massgeschneidertes Angebot.

Beste Grüsse

Geri Thomann
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profil

4 Die Weiterbildungs- und Beratungsangebote von bbe | geri thomann sind zielori-

entiert gestaltet, sollen nutzbringend sein und werden in Kontrakten festgehalten.

Im Fokus der angestrebten Unterstützung stehen die Gestaltungsmöglichkeiten

im Spannungsfeld zwischen biografisch sich entwickelndem Individuum und dy-

namischen Organisationsprozessen, zwischen subjektiver und organisationaler

Perspektive.

Unsere Angebote richten sich an Verantwortliche in einem breitgefächerten Berufs-

feld aus Profit- und Nonprofitorganisationen: Hochschulen, Schulen, Business

Schools, weitere Bildungsorganisationen, Bildungsverwaltungen, Personalentwick-

lungsabteilungen, Führungskräfte, Change Manager und Beratungsfachleute. Das

Gemeinsame der Kunden und Auftraggeber von bbe liegt im Interesse an der pro-

fessionellen Gestaltung von individuellen und organisationalen Lern- und Verände-

rungsprozessen (siehe Kundenliste in www.bbe.ch unter «Portrait/Auftraggeber»).

Wir kooperieren mit ausgewählten Netzwerkpartnern aus dem Bereich Bildung

und Beratung. Diese Partner verfügen über ähnliche Grundhaltungen sowie über

professionelle Konzepte und sind von bbe uneingeschränkt empfohlen (siehe

www.bbe.ch unter «Portrait/Netzwerk»).

Richttarife sind der Website www.bbe.ch zu entnehmen.



beratung

5 Beratung ist für bbe | geri thomann eine mit dem Kunden gemeinsam definierte

und spezifische Hilfestellung bei der Analyse von komplexen Situationen oder bei

der Lösung von Problemen.

Unsere Beratungen beziehen sich auf das berufliche Handlungsfeld in Organisa-

tionen und beinhalten je nach Auftrag und vorhandenen Beraterkompetenzen eher

Expertenberatung oder begleitende Prozessberatung. Form, Gegenstand und Er-

wartungen aller bbe-Beratungen werden in einer schriftlichen Vereinbarung fest-

gehalten und nach einer definierten Zeit überprüft.

Wir bieten Beratungen als Führungscoaching, Organisations- und Qualitätsent-

wicklung, Supervision, Konfliktberatung, Begleitung von Lehrgangs- und Pro-

grammentwicklung oder als Unterstützung im Verfassen oder Redigieren von

Texten (Prospekte, Leitbilder etc.) und Konzepten an.



bildung

6 (Weiter-) Bildungsmassnahmen sollen inhaltlich attraktive Perspektiven eröffnen,

dialogisch orientiert sein und den Teilnehmenden sowie ihrer Organisation Nut-

zen bringen.

Organisationsinterne Weiterbildung wird von bbe | geri thomann immer auch als

Personalentwicklungsmassnahme verstanden und so mit dem Auftraggeber ver-

einbart.

In unseren Weiterbildungsveranstaltungen werden Bedürfnisse und Erfahrungen

der Teilnehmerinnen und Teilnehmer angemessen berücksichtigt. Form und Inhalt

der Angebote entsprechen dem neuesten Stand der Erkenntnisse.

Wir bieten selber Schulungen/Weiterbildungen, eigene Kurse (siehe www.bbe.ch)

sowie Referate an. Themenbereiche sind u.a.: 

Umgang mit Komplexität in Führungspositionen, Team- und Organisationsent-

wicklung, Coaching, Konfliktmanagement, Hochschuldidaktische Themen wie

«Lernberatung», «Beurteilen und Bewerten», «Lehrgangsentwicklung» etc.



evaluation

7 Evaluation ist für bbe | geri thomann eine systematische Erhebung von Informa-

tionen über einen Gegenstand mit dem Ziel, die Qualitätssicherung und -optimie-

rung einer Organisation zu steuern. In diesem Sinne repräsentiert Evaluation einen

Teil des Qualitätsmanagementprozesses.

Die Bedürfnisse des Kunden stehen im Zentrum der Evaluation. Zielsetzung, Ge-

genstand und methodisches Vorgehen werden gemeinsam vereinbart und fest-

gehalten. Wertungen und Perspektiven, welche zur Interpretation von Daten

führen, werden sorgfältig beschrieben. Der Datenschutz sowie der Datenzugang

werden geregelt, die Berichterstattungen sind umfassend, verständlich und fair

formuliert.

Wir evaluieren Bildungsprogramme oder ganze Lehrgänge, Schulen und Bil-

dungsorganisationen (Management- und Qualitätssysteme) und verfassen Gut-

achten zu bestehenden (Qualitäts-) Konzepten.



publikationen

8 Einige Publikationen von Geri Thomann zu Management- und Ausbildungsthe-

men sind im h.e.p.-verlag Bern (www.hep-verlag.ch) erschienen. Alle sind auch

auf der bbe-website bestellbar: siehe www.bbe.ch unter «Publikationen».

Auswahl:
Thomann, Geri: Produktives Scheitern – wie Führungskräfte und SystemberaterIn-

nen in Bildungsorganisationen Komplexität bewältigen, h.e.p.-verlag, Bern 2008.

Thomann, Geri: Ausbildung der Ausbildenden – Lehr- und Anregungsmittel für Do-

zierende, Kursleiter/innen, Führungspersonen und Beratende im Bildungsbereich,

h.e.p.-verlag Bern 2008, 3. Auflage.

Aktualitäten:
Ab 2009 erscheinen Publikationen in unserer neuen Reihe «Transformationspro-

zesse in (Bildungs-) Organisationen»; konsultieren Sie unsere Website www.bbe.ch

unter «Publikationen».



portrait 
CV Geri Thomann – Ausbildung

9 � CAS Betriebswirtschaftslehre am Management-Zentrum der 

Fachhochschule St. Gallen

� Dissertation bei Prof. Dr. J.Oelkers, Universität Zürich: 

«Produktives Scheitern: Wie Führungskräfte und Systemberater/innen in 

Bildungsorganisationen Komplexität bewältigen»

� Studium in Pädagogik, Psychologie und Sonderpädagogik

an der Universität Zürich 

� Ausbildung in Supervision, Organisationsentwicklung und Coaching bei 

TRIAS/Institut für Supervision und Organisationsberatung Zürich 

� Heilpädagogisches Seminar Zürich

� Nachmaturitäre Primarlehrerausbildung Zürich



Seit 2008
� Gründung der Einzelfirma bbe bildung | beratung | evaluation, selbstständige

Tätigkeit als Berater und Weiterbildner

� Lehrbeauftragter der Hochschule für Angewandte Psychologie der FHNW 

(Leiter der Module «Beratungsmethoden und Coaching» sowie «Team- und 

Organisationsentwicklung»)

� Lehrbeauftragter der Universität Basel 

(Leiter der hochschuldidaktischen Module «Planen, Gestalten und Evaluieren

von Lehrveranstaltungen» und «Wahrnehmen – Beurteilen – Bewerten»)

� Mitglied des Evaluatoren-Pools der IFES 

(Interkantonale Fachstelle für externe Evaluation) an der Universität Zürich

2005 –2007 Leiter Bereiche Weiterbildung und Beratung, Mitglied Geschäftsleitung

Schweizerische Weiterbildungszentrale WBZ/EDK, Luzern/Neuchâtel

Seit 1998 Partiell freiberufliche Tätigkeit als Organisationsberater und Coach

1995 – 2005 Ausbildungsleiter > Leiter Weiterbildung und Dienstleistungen > Leiter

Supervision und Organisationsberatung > Geschäftsleiter an der AEB

Akademie für Erwachsenenbildung Luzern und Zürich

1992 –1996 Dozent für Didaktik, Pädagogik, Methodik und Psychologie am 

Lehrerseminar Kreuzlingen TG

1983 –1993 Schulischer Heilpädagoge in Urdorf ZH/Initiant und Co-Leiter des 

kommunalen und kantonalen Projektes «Integrative Schulungsform»

1981 –1983 Praxis als Primar- und Oberstufenlehrer

portrait
CV Geri Thomann – Berufspraxis
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